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PLAN DE TRABAJO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (0IC) DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS JALISCO (CEDHJ) PARA EL ANO 2025

De conformidad a lo establecido por el articulo 106 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y
articulo 50 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, los drganos
internos de control, estaran a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno de los entes publicos, y seran los encargados de prevenir, corregir, investigar y substanciar las
faltas administrativas en que incurran las personas servidoras publicas del respectivo ente, asi como para
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacidn de recursos publicos, los cuales tendran las
facultades y obligaciones que les otorga la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las demas

leyes aplicables.

Asi, se considera que los drganos internos de control, son piezas claves del Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion, al constituirse como unas células del sistema, al ser las unidades minimas en las que se
implementan las politicas publicas emanadas de éstos, en materia de anticorrupcion, ética publica,
fiscalizacién y control de recursos publicos, al fungir como unidades preventivas internas de los entes
publicos para el abatimiento de la corrupcion, a través del control interno, y a la vez, por encontrarse
situadas como primer frente ante dicha problemética, al ser las receptoras de las denuncias de las
presuntas faltas administrativas cometidas por las personas servidoras publicas, para su investigacion, y en
su caso, su substanciacion y resolucion que recaiga en algun tipo de sancion, conforme a lo establecido

por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Para el desempefio de sus funciones, los Organos Interos de Control gozaran de autonomia técnica y de
gestion de los recursos que le sean asignados, que les permita cumplir con la finalidad para la cual fueron
creados, quienes deberan emitir y aprobar los manuales, lineamientos y estatutos necesarios para tales
efectos, atento a lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco.

Las atribuciones que se les confieren a los Organos Intenos de Control, como lo es el de la Comision
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, del cual, quien presenta este Plan de Trabajo es fitular, se
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encuentran contempladas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; Ley General de Responsabilidades Administrativas; Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; Ley General de Archivos; Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco; Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; Ley de Archivos del Estado de
Jalisco; Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios; Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios; asi como la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios,

entre otras normativas.

Por su parte, el Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, integrado
al dia de hoy, por una plantilla laboral de 11 personas, incluyendo a la suscrita (en este ejercicio 2025 se
incrementd a 2 personas mas contratadas por honorarios), esta conformado por diversas areas, acorde a lo
establecido por los articulos 52 punto 1, fracciones VII, VIl y IX, 53 punto 1y 53 Bis fraccién Il de la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y demas ordenamientos aplicables; y
ello, se ha logrado con el apoyo y la disposicion de la Presidenta de la Comision, de fortalecer a esta
unidad administrativa para el debido cumplimiento de sus atribuciones que por Ley tiene conferidas, con la
finalidad de que sea un ente preventivo dentro de la institucién, que tienda a establecer un control interno,
evitando la corrupcién, y a la vez, buscando la promocion y fortalecimiento de la ética publica dentro de la

misma.

Es asi que, las acciones que se proyectan en el presente Plan de Trabajo de este Organo Interno de
Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco para este 2025, seran realizadas a través de
las areas que lo conforman actualmente en el presente ejercicio 2025, acorde a lo previsto por el articulo
53 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y sus Municipios, las
cuales desarrollan las diferentes materias de su competencia, en razon de su autonomia técnica y de

gestion, siendo éstas las siguientes: el Area de Investigacion; el Area de Substanciacion; el Area de
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Auditoria, Fiscalizacion, Promocion, Evaluacién, Fortalecimiento y Control Interno; el Area de
Declaraciones Patrimoniales y el Area de Entrega-Recepcion.

En ese tenor, para el ejercicio 2025, se plantea llevar a cabo en este Organo Interno de Control, los
objetivos presentados en el presente Plan de Trabajo, desglosados en acciones, de acuerdo con las

siguientes materias:

I. INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

Objetivo:

Investigar las faltas administrativas de las servidoras y servidores publicos de la Comision, conforme a
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y a la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, denunciadas y sefaladas ante el OIC durante el 2025.

Acciones:
1) Dar tramite a las denuncias presentadas por la posible comisién de faltas administrativas de las

servidoras y los servidores publicos de la Comision.

2) Investigar las faltas administrativas de las servidoras y los servidores publicos de la Comisién.

3) Realizar los acuerdos de archivo y conclusién, o en su caso, los informes de presunta
responsabilidad administrativa, para su turno a la autoridad substanciadora.

4) Dar tramite y atencion a los recursos que, en su caso se interpongan, con relacion a los acuerdos de
conclusion y archivo, o a los informes de presunta responsabilidad administrativa.

5) Presentar denuncias ante la Fiscalia en Combate a la Corrupcion del Estado, en los casos en que,

derivado de las investigaciones del OIC, se tenga conocimiento de la presunta comision de delitos.

Il. SUBSTANCIACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
Objetivo:
Substanciar y resolver las faltas administrativas de las personas servidoras publicas de la Comision, de

conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, turnadas para su trémite y
atencion, por parte de la Autoridad Investigadora del OIC, durante el 2025.

Acciones:
1) Iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa, substanciando las investigaciones

relativas a las faltas administrativas de las servidoras y los servidores publicos de la Comision; y en
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caso de constituirse faltas graves, remitirlas al Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco, para
su resolucion.

2) Emitir las resoluciones que en derecho correspondan, dentro de los procedimientos instaurados a
servidoras y servidores publicos de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, substanciadas
COMO No graves.

3) Dar tramite y atencion a los recursos interpuestos, con relacion a los acuerdos emitidos durante la
substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

4) Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita la autoridad resolutora ante las diversas
instancias.

5) Presentar denuncias ante la Fiscalia en Combate a la Corrupcion del Estado, en los casos en que,
derivado de los procedimientos de substanciacion realizados, se tenga conocimiento de la presunta

comision de delitos.

IIl. DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL

Objetivo:

Dar cumplimiento a la normativa en materia de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de
las personas servidoras y ex servidoras piblicas de la Comision, que tengan obligacion de presentarlas
durante el 2025.

Acciones:

1) Recibir y en su caso, requerir las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la constancia
de presentacion de la declaracion fiscal de las personas servidoras y ex servidoras pablicas de la
CEDHJ.

2) Inscribir las declaraciones de situacion patimonial y de intereses recibidas y mantenerlas
actualizadas en el sistema correspondiente.

3) Emitir el documento denominado “Lineamientos para el seguimiento y la verificacion de la evolucion
patrimonial de las personas servidoras publicas de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco”.
4) Una vez emitida la normativa sefialada en el punto anterior, realizar verificaciones para comprobar
que la evolucién patrimonial de los servidores pdblicos elegidos por insaculacion, se encuentre

razonable y de manera justificada, prevista dentro del punto 3 del Plan Anual de Auditorias 2025,
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realizado por el Area de Auditoria, Fiscalizacion, Promocién, Evaluacién, Fortalecimiento y Control
Interno de este Organo Interno de Control.

(Esta accion, se presenta de nueva cuenta como propuesta para este Plan de Trabajo para 2025, toda
vez que por las cargas de trabajo y por causas ajenas a este Organo Técnico de Control, se desting
mayor tiempo y recursos humanos de lo previsto, para el desarrollo de las auditorias proyectadas para
el 2024; ademds de que se incrementaron exponencialmente mayores cifras, en cuanto a
procedimientos de entrega recepcion, llevados a cabo durante el pasado ejercicio, de los contemplados,
por parte de este OIC, tal y como se desprende del Informe Anual de este drgano técnico autdnomo,
correspondiente al 2024, que tambien ahora se presenta).

5) Requerir a las y los servidores publicos de la CEDHJ, las aclaraciones pertinentes cuando sea
detectado un aparente incremento inexplicable de su patrimonio.

6) Brindar capacitaciones al personal de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, durante el
mes de abril del 2025, sobre la presentacion de las declaraciones de modificacion de situacion
patrimonial del ejercicio anterior; asi como brindar asesorias a lo largo del afio, a las y los servidores
plblicos y ex servidores publicos, respectivamente, que asi lo requieran, en relacion a las declaraciones

de situacién patrimonial inicial, de modificacién o de conclusién de encargo.

IV. PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y CONTROL INTERNO

Objetivo:

Implementar mecanismos para prevenir las faltas administrativas y los hechos de corrupcion, en
coordinacion con las dependencias o instituciones que se consideren pertinentes, a través de la
promocién, fortalecimiento y control interno, durante el 2025.

%C(:Eli‘;rtl)z?ér, adoptar y proponer el Marco Integrado de Control Interno de la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco.

2) Apoyar, junto con las areas participantes, en la implementacion del Comité de Control Interno de la
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

3) Llevar a cabo los procedimientos de entrega recepcion de las personas servidoras pablicas de la

Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, que se hagan del conocimiento del Organo Interno de
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Control, conforme a lo establecido por la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

4) Dar seguimiento, como cada ejercicio, a la implementacion de la dptima operacion del Comité de
Ftica y Conducta de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, a través del analisis del
cumplimiento de las actividades propuestas para dicho cuerpo colegiado, dentro de su Plan de Trabajo
aprobado para el 2025 y del correspondiente, para la difusion de su Codigo de Etica y Conducta para el
mismo afio.

5) Otorgar capacitacion a todas y cada una de las personas servidoras publicas de la Comision, de
reciente ingreso, es decir a partir de julio del 2024 (se capacito en el mes de junio y primera semana de
julio del 2024, a todo el personal de la CEDHJ), sobre el Codigo de Etica y Conducta vigente de este
Organo Auténomo, acorde a lo propuesto en el Plan de Trabajo del citado Comité, aprobado para 2025.

6) Capacitacion al personal de la Comision, sobre los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en su Codigo de Etica y Conducta, en relacion con la deteccion que se realicen de los
riesgos éticos que pudieran originarse en sus diferentes areas, atendiendo a lo dispuesto en el Plan de
Trabajo de su Comité de Etica y Conducta, aprobado para 2025.

7) Dar continuidad al Programa de reconocimientos a la excelencia en el comportamiento con integridad
y ética publica de las personas servidoras publicas de la Comision del afio 2025, en seguimiento al que
se implementd en la CEDHJ en noviembre 2024 y culming con éxito el 3 de diciembre del mismo afic.

8) Verificar y comprobar que el inventario de los activos fijos con que cuenta la CEDHJ se encuentre
actualizado, costeado, localizado, en buenas condiciones y que cuenta con el debido resguardo, en
términos de lo previsto en el punto 2 del Plan Anual de Auditoria y Fiscalizacion para el 2025, de este
0IC, que se adjunta como Anexo 1, al presente plan de trabajo.

8) Valorar y en su caso, atender las recomendaciones que realice el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco durante el 2024, en materia de anticorrupcion, en funcion a la
viabilidad material y presupuestal de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

Cabe sefialar que, dentro del Plan de Trabajo de este OIC para el 2024, se present6 en este inciso,
como actividad a realizar, iniciar los trabajos de implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de

Jalisco (PEAJAL) en esta Comision, conforme al Modelo de Implementacion, aprobado por el Comite
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Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, en diciembre de 2022, acorde a la viabilidad
material y presupuestal de este ente publico, durante ese ejercicio 2024. No obstante, no se concreté
dicha actividad, porque se consideré mas pertinente, darle prioridad a la ejecucion de actividades y su
consolidacion, a las que se encuentran previstas como atribuciones para los Organos Internos de
Control, por las diferentes normativas en la materia; por lo que de ser el caso y si las cargas de trabajo y
la viabilidad presupuestal de la CEDHJ lo permiten, se realizaran acciones realizadas con la
implementacion de la PEAJAL dentro de esta Defensoria, al final del ejercicio; debiendo tomar en
consideracion que, es el Gltimo ejercicio de la presente administracion de este Organo Interno de

Control.

V. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

Objetivo:
Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de transparencia; acceso a la informacion publica;
proteccion de datos personales; y control archivistico.

Acciones:

1) Vigilar que se dé cumplimiento a la calendarizacion de las sesiones del Comité de Transparencia de
la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco del afio 2025, prevista por el articulo 29 de |a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y que sus
resoluciones se apeguen a la normatividad.

2) Verificar que se dé cumplimiento a lo establecido por el articulo 30 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y numerales 59, 61 y 87 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus

Municipios, a través de inspecciones, verificaciones y/o revisiones.

VI. ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Objetivo:
Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de adquisiciones de bienes y servicios de la Comision

Estatal de Derechos Humanos Jalisco.
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Acciones:
1) Participar con voz en las sesiones del Comité de Adquisiciones de la Comision Estatal de Derechos

Humanos Jalisco.

2) Vigilar que los procesos de adquisiciones de bienes y servicios de la CEDHJ, se lleven a cabo
conforme a |la normativa en la materia.

3) Elaborar e implementar el Protocolo de actuacion de las y los servidores publicos de la Comision
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, en materia de adquisiciones de bienes y servicios.

(Esta accion, se presenta de nueva cuenta como propuesta para el Plan de trabajo para 2025, toda vez
que por las cargas de trabajo que presenté este Organo Interno de Control, como ya se expuso para

2024, no se pudo llevar a cabo).

VIl. AUDITORIA Y FISCALIZACION

Objetivo:
Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos de la Comision
Estatal de Derechos Humanos Jalisco durante el 2025.

{l\)cg:glfzsa.r las auditorias, conforme al Plan Anual de Auditoria y Fiscalizacion para el 2025, de este
Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos, que se adjunta como Anexo
1, al presente plan de trabajo.

2) Verificar y comprobar que las quejas recibidas por las Visitadurias Generales de la CEDHJ, durante el
1° de enero al 31 de diciembre del 2024, fueron integradas en tiempo, forma, de conformidad a la
normatividad interna y externa aplicable, en atencion al punto 1 del Plan Anual de Auditoria y
Fiscalizacion para el 2025, de este Organo Inteno de Control de la CEDHJ, que se adjunta como Anexo
1, al presente plan de trabajo.

3) Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos, a traves de la
verificacién que la existencia, ejercicio y comprobacion del gasto de la CEDHJ en el ejercicio 2024, fue
dispuesto en apego a la normatividad aplicable y de acuerdo con el Presupuesto aprobado, en términos
del punto 4 del Plan Anual de Auditoria y Fiscalizacién para el 2025, de este OIC de la CEDHJ, que se

adjunta como Anexo 1.
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4) Verificar y comprobar que el Sistema Institucional de Archivos de la Comisién, se encuentra integrado
y trabajando, de conformidad con la normatividad interna y externa existentes; verificar que cuenten con
sus Instrumentos de Control Archivisticos debidamente actualizados; y revisar las sesiones e
integracién del Grupo Interdisciplinario de Archivos (GIA), asi como sus reglas de operacion, sesiones
ordinarias, y en el caso que existan, las sesiones extraordinarias y las transferencias primarias y/o
secundarias, en los términos del punto 5 del Plan Anual de Auditoria y Fiscalizacion para el 2025, de
este OIC de la CEDHJ, que se adjunta como Anexo 1.

5) Llevar a cabo inspecciones, verificaciones y revisiones durante el ejercicio 2025, para examinar los

procesos, cualquiera que sea su naturaleza, de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

Guadalajara, Jal., a 27 de enero de 2024.
Atentamente

Mtra-Alicia Ortega Solis
Titular del Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco.
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